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Vastuullisuus

• Vastuullisuudella tarkoitetaan yritysten, julkisen hallinnon ja 
muiden organisaatioiden vastuuta toimintojensa 
vaikutuksista ympäröivään yhteiskuntaan, sidosryhmiin ja 
ympäristöön.

• Synonyymina puhutaan usein kestävästä kehityksestä



• Toiminnan vaikutukset luontoon ja 
ilmastoon

• Esim. ilmastomuutoksen torjunta, 
luonnonvarojen säästeliäs käyttö

Ympäristövastuu

• Toiminnan vaikutukset eri ihmisryhmiin ja 
yhteisöihin

• Esim. työolosuhteet, henkilöstön 
hyvinvointi ja osaaminen, ihmisoikeudet

Sosiaalinen 
vastuu 

• Esim. varojen vastuullinen käyttö, 
korruption ja lahjonnan estäminen

Taloudellinen 
vastuu



Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen strategia 
vastuullisuustyön lähtökohtana



Vastuullisuusohjelma

• Vaikutusten ennakkoarviointi päätöksenteon tueksi

•Osallisuus

• Vastuullinen henkilöstöpolitiikka

• Esteettömyys ja saavutettavuus

• Eettinen toiminta

• Vastuulliset hankinnat

• Ilmasto ja ympäristö



Vaikutusten ennakkoarviointi päätöksenteon tueksi

• Asiakas-/potilas-/asukasvaikutukset (ml. lapsivaikutukset)

• Talousvaikutukset

• Henkilöstövaikutukset

• Ympäristövaikutukset

• Hiilijalanjälki

• Jätteen syntyminen

• Hyvinvointi- ja terveysvaikutukset

• Vaikutus asiakkaan omahoitoa ja itsearviointia vahvistavasti

• Vaikutus sairauksien vähenemiseen, ml. mielenterveyden riskitekijät ja yksinäisyyden 

ehkäisy



Osallisuusohjelma

• Osallisuus on kuulumista ja kuulluksi tulemista (THL 2023)

• Osallisuuden vahvistaminen tukee asiakaslähtöisten ja laadukkaiden 

sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamista ja niiden jatkuvaa parantamista.

• Tavoite: Osallisuus on organisaation läpäisevä toimintakulttuuri, joka 

näkyy niin strategisissa tavoitteissa kuin toiminnassa  



Vastuullinen henkilöstöpolitiikka

• Henkilöstöohjelma on hyvinvointialueen henkilöstöä koskeva 

ohjausasiakirja, joka sisältää ja viestii henkilöstöä koskevat strategiset 

linjaukset, tavoitteet ja toimenpiteet

• Henkilöstöohjelma ennakoi henkilöstöä koskettavia ilmiöitä sekä 

lainsäädännön, toimintaympäristön ja työelämän muutoksia. 

• Tuottaa suuntaviivat henkilöstöjohtamiselle, sekä määrittelee perustan 

johtamisen ratkaisuille ja päätöksille

• Luo ja vahvistaa tietoperustaista, asiakastarpeisiin pohjautuvaa yhdessä 

tekemisen toimintakulttuuria



Esteettömyys ja saavutettavuus

• Esteettömyys = kaikenlaisten ihmisten huomioon ottaminen lähinnä 

fyysisessä ympäristössä

• Saavutettavuus = aineettoman ympäristön soveltuvuus kaikille ihmisille 

(esim. viestintä, verkkosivut, palvelut)

• Asukaskehittäjät osallistuvat esteettömyys- ja turvallisuuskävelyille 

hyvinvointialueen toimitiloissa

• Juridinen velvollisuus tehdä saavutettavaa viestintää, sisältäen verkkosivut



Eettinen toiminta

• Keusotessa valmistellaan henkilöstön eettisiä ohjeita

• Ne laaditaan toimintamme ohjaavien arvojen – ihmislähtöisyys yhteistyö, 

vaikuttavuus – pohjalta 

• Hyvil Oy valmistelee parhaillaan eettisten ohjeiden mallipohjaa 

hyvinvointialueille. Mallipohja huomioidaan Keusoten eettisten ohjeiden 

katselmoinnin yhteydessä.



Vastuulliset hankinnat

• Julkisten varojen säästäminen hankintojen kautta on jo itsessään 

vastuullista.

• Toimittajilla riittävä taloudellinen suorituskyky

• Työ- ja ihmisoikeuksien noudattaminen, ihmisarvoisen työn edistäminen

• Esteettömyys ja saavutettavuus

• Hankintojen hiilijalanjälki

• Vastuullisesti tuotetut elintarvikkeet ja puhdistusaineet



Ilmasto ja ympäristö

• EKO-SOTE –hanke
• Päätavoitteina muotoilla kansalliset ekologisesti kestävän sosiaali- ja 

terveydenhuollon tavoitteet sekä esittää seuranta- ja 
ohjausmekanismeja, joiden avulla tavoitteiden toimeenpanoa 
hyvinvointialueilla tuetaan

•Keusoten ilmasto- ja ympäristötyö
• Vastuullisuus toimitilajohtamisessa

• Pelastuslaitoksen ilmasto- ja ympäristötyö

• Alueellinen hyvinvointisuunnitelma

• Etähoito ja digitaaliset palvelut



Pelastuslaitos

• Onnettomuuksien ehkäisytyö 
• Tehokas ja nopea pelastus-

toiminta
• Ulkopuolisen energian 
tarpeen vähentäminen
• Hybridi- ja sähköautot

Alueellinen hyvinvointi-
suunnitelma 2020-2025

• Hoitokäytäntöjen 
suuntaaminen 
ennaltaehkäisyyn tukee 
ekologista kestävyyttä

• Asukkaiden hyvinvoinnin, 
terveyden ja arjen 
turvallisuuden edistäminen 
sekä eriarvoisuuden 
vähentäminen yhdessä 
muiden toimijoiden kanssa

Etähoito ja digitaaliset 
palvelut

• Mahdollisuus parantaa 
palvelujen saatavuutta ja 
vähentää asiakkaiden matka-
aikaa sekä liikkumisen 
aiheuttamia 
ympäristövaikutuksia

• Kehitetään vaiheittain 
monikanavaista sähköisen 
asioinnin 
palvelukokonaisuutta



Jatkoa
• Vastuullisuusohjelman lausuntokierros lokakuussa

• Tavoitteena lausuntojen käsittely marraskuun lautakunnan 
kokouksessa

• Päätös tämän pohjalta joulukuun kokouksessa, siitä edelleen 
hallitukseen/valtuuston käsittelyyn



Kiitos
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